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SOIREE PIT!
Coup de projecteur sur I'innovation

"Pitch party" a venir a la Chambre de commerce et d’industrie du
pays d’Arles! Mardi 10 mars prochain, une dizaine de projets inno-
vants, suivis dans le cadre de I'incubateur Adrenaline porté par la CCI
du Pays d’Arles, ou issus du projet européen Smath porté par le Pole
culture & patrimoine seront présentés au public. Parmi les porteurs
de projets "Smath", le candidat qui aura convaincu le jury de la plus
grande potentialité de développement de son projet sur le territoire
sera désigné lauréat pour le Pays d'Arles de ce programme européen
et bénéficiera de la suite du programme. 5 Mardi 10 mars, a 18h30,  la CCl du

Pays d'Arles. Inscription obligatoire: www.arles.ccifr

188

C'est le nombre de capteurs acous-
tiques dont la société Eau Grand
Avignon a doté le réseau d'eau po-
table de la Cité des Papes. lls trans-
mettent les bruits enregistrés vers
un logiciel d’analyse de données
pour détecter les fuites et les
prendre rapidement en charge.

PATRIMOINE
Cristal Limifiana dans "Le Routard"

La derniére fabrique de pastis a Marseille Cristal Limifiana fait partie
des "coups de coeur" sélectionnés par le Guide du Routard consacré au
tourisme d’entreprise. La société organise en effet des visites de I'usine
d’od sortent des houteilles de spiritueux anisés. "Nous recevons tous
types de publics a qui nous présentons notre patrimoine, nos produits et
faisons le lien entre fabrication et art de vivre.", indique la directrice
générale de I'établissement. Le guide touristique a également retenu
dans la région la confiserie du Roy René, la Savonnerie Marius Fabre, les
Parfumeries Fragonard, L'Occitane en Provence, Ardma plantes, ou en-

core, la Poterie Ravel et I'aménagement hydroélectrique de Bolléne.
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La Région Pro-
vence-Alpes-Cote d’Azur ac-
cueille 30 millions de visiteurs
chaque année pour 18 mil-
liards de retombées écono-
miques et 141000 emplois di-
rects dont 120000 emplois sa-
lariés, avec un pic d'em-
bauches pour la période esti-
vale. Les 25000 établisse-
ments liés au tourisme com-
mencent a recruter des saison-
niers avec parfois des difficul-
tés. Sur le littoral, la complexi-
té a trouver un logement
proche du lieu de travail
s'ajoute a un certain manque
d’attractivité en raison du sa-
laire et de I'amplitude horaire.
Ces milliers d’emplois repré-
sentent pourtant une réelle op-
portunité pour les chomeurs
de plus ou moins longue du-
rée avec des offres de poste
trés variées selon les terri-
toires.

Culture et agriculture

"Le Vaucluse et le nord des
Bouches-du-Rhéne ont la spéci-
ficité de connaitre plusieurs pé-
riodes d'emplois saisonniers
entre hotellerie-restauration et
agriculture. On est dans un tri-
angle d'or avec le Festival d’Avi-
gnon, Carpentras, le Ventoux,
les Alpilles et le Lubéron", ex-
plique Ghyslaine Siino-Gon-

Avant I'été, anticiper
les emplois saisonniers

vies par la récolte des fruits et
légumes.

"Péole emploi met tout en
ceuvre pour anticiper la saison
en tenant compte d'une double
difficulté : une pénurie de can-
didats pour certains postes no-
tamment dans la restauration
et la demande concentrée des
employeurs sur les mémes com-
pétences", précise la spécia-
liste. Pour y remédier, Pole em-
ploi multiplie les initiatives en
partenariat avec les branches
professionnelles et les acteurs
locaux : organisation ou parti-
cipation a des forums et job da-
ting itinérants, développe-
ment des opérations #VersUn-
Meétier et Action Recrut’ pour
les offres d'emplois qui ne
trouvent pas preneurs au-dela
de 30 jours, événements heb-
domadaires dans chaque
agence avec notamment la ve-
nue d'entreprise ou la visite
d’établissements hoteliers de
luxe pour attirer de nouveaux
profils.

"Nous utilisons la méthode
de recrutement par simulation
qui permet de recruter sans CV'
ni formation des personnes qui
possedent la motivation pour
un poste défini par une entr
prise, rappelle Ghyslaine Sii-
no-Gonnet. En complément,

Pole emploi propose des forma-

net de la direction territoriale
Vaucluse de Pole emploi qui
comptabilisait 20000 projets
de recrutement en 2019.
Concernant les travaux agri-
coles, I'année est rythmée par
les vendanges a I'automne et
la culture en pépiniére de
plants de vigne en hiver sui-

tions spécifiques tres recher-
chées comme tailleur de vigne
ou tractoriste." Bref, débuter
comme peut débou-
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Unspeed
networking pour

les jeunes diplomés
Jeune diplomé? Ce ren-
dez-vous est pour vous.
Mardi, 3 mars, 'Associa-
tion pour I'emploi des
cadres (Apec) organise a
Marseille un "speed net-
working”, pour permettre
aux candidats et recru-
teurs des entreprises du
territoire de se rencontrer.
Sont notamment attendus
des représentants du Me-
def Sud, de Kaporal, Pole
emploi, Cap au Nord entre-
prendre, EDF, Fask.

= Le 3 mars, & partir de 18h30, chez
‘Wellio, 48 quai du Lazaret,

Marseille 2", Inscription obligatoire
par mail a aurelia.dine@apec.fr

Moins de ruptures
conventionnelles
Selon les chiffres de la
Dares, publiés ce vendre-
di, en 2019, environ
444000 ruptures conven-
tionnelles individuelles
ont été homologuées, soit
une augmentation de
1,5% par rapport a I'année
précédente. Le ralentisse-
ment du nombre de rup-
tures conventionnelles,
amorcé en 2018 (+3,9 %,
apres +7,3 % en moyenne
sur la période 2014-2017),
se trouve ainsi confirmé et
se manifeste dans quasi-
ment tous les secteurs, a
I'exception de celui del'in-
formation et de la commu-
nication (+12,0 %).

Ce ralentissement touche
toutes les tranches d'age,
celle des moins de 30 ans
enregistre méme un recul
(-1,3 %, aprés +1,1 %
en 2018 et +5,5 % en 2017).
Chez les employés, le
nombre de ruptures
conventionnelles baisse 1é-
gerement (-1,2 %), alors
qu'il continue de croitre
chezles cadres (+9,3 %).

A rémunération et ancien-
neté données, les cadres
ohuennent de meilleures

cher sur un emploi pérenne..
A condition de chercher dés
maintenant.

s.C.
= wwwpole-emploi.fr

RESEAU

8000 entreprises financées par France Active

Le réseau d’accompagnement a la création d'entreprises France
Active vient de publier ses résultats pour 2019: prés de 8 000 entre-
prises financées, pour 45 000 emplois créés ou préservés.

367 millions d’euros, ce sont les montants financiers mobilisés
en 2019 au bénéfice des entrepreneurs les plus éloignés des
banques comme pour ceux qui portent des projets avec un réel
impact social et solidaire. Cela correspond a une croissance de
20% entre 2018 et 2019 ponee principalement par France Active
garantie et France Active i Parmiles plus d
trepreneurs financés en 2019 en phase de crealmn 40 % d’entre

d’emploi de longue durée et/ou bénéficiaires de minima sociaux.
L'accompagnement a été particulierement dynamlque dans les

territoires les plus é des grandes d écono-
miques : plus d'un 1/4 des entrepreneurs développe leur activité
dans les Quartiers prioritaires de la ville et les Zones de redynami-
sation rurale, a comparer a 18 % d'entre eux en 2018, un indicateur
en forte croissance sur 2019. Plus de jeunes (33 % ont moins de
30 ans) et plus de femmes (un créateur sur deux est une créatrice !)
sont également représentés par rapport a la moyenne francaise.
56% de créateurs ont le niveau bac ou infra, soit plus de 10 points
par rapport au ratio global des créateurs (45 % selon CCI entre-
prendre). 45 000 emplois ont ainsi 6té créés ou préservés en 2019
par I'action du réseau France Active.

és de rupture :
0,30 mois de salaire par an-
née d'ancienneté, contre

les employés, ce qui corr
pond al'indemnité lég;
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tonomes, filiall
Groupe Pierre & va
center parcs depuidgf
pose ce jeudi la pri
pierre d’une nouvell
dence de 66 logem|
Pourrieres, dans le
pied de la Sainte-Vil
Le groupe comptd
90résidences livrées]
cours de commerc]
tion, en investissem(
nel ou en LMNP (L
meublé non profed
nel). Sénioriales affic]
chiffre d'affafes
2018/2019 de 76,7 et
emploie 218 collab®a-
teurs.

lls réinventen
le chic provencal

Lavandiere de Provence associe un packaging
minimaliste et durable aux savoir-faire du territoire

eprésenter la Provence
R outre-Rhin? La mission

ne fait pas peur 4 Jeanette
Borgstrom et Cyril Gombert, les
fondateurs de Lavandiére de
Provence. La marque de par-
fum, bougies et savons (liquides
et solides) lancée en 2016 par
I'avocate de formation et ex-pré-
sidente de la Chambre de com-
merce de Stockholm et son asso-
cié, lui-méme expert en dévelop-
pement durable et blologlsle de
formation (il a été vice-pré-
sident du Parc des calanques en
tant que personnalité qualifiée
locale), se lance al'assaut de I'Al-
lemagne, ot1 ses produits ont dé-
ja suscité I'intérét des consom-
mateurs. "Nos gammes plaisent
beaucoup la-bas car elles sont &
96 % d'origine naturelle et le pa-
ckaging est recyclable", confie le
fondateur. Car Lavandiere de
Provence est née d'une volonté;
associer le savoir-faire de PME
du territoire (dans un rayon de
100km autour de Marseille, le
siege social), I'identité proven-
cale, a travers des noms em-
pruntés aux sites touristiques
de notre région et des matieéres
premiéres locales a
I'image du luxe fran-
ais, notamment
grace a des conte-
nants plutot
haut de gamme
et minimalistes,
touche scandi-
nave oblige. Le
flacon pompe du
savon liquide,
dont la particularité
est d’étre rechargeable,
fabriqué a Milan, a déja séduit
des hotels de luxe. "Le fait que le
packaging soit de qualité les in-
cite a franchir le pas du dévelop-
pement durable, plutot que de
proposer dans leur chambre de
petits échantillons qui multi-
plient les emballages’, ajoute le

savonnettes a Aubagne, les
savons liquides a Marseille,
et les bougies a
Aigues-Mortes.

La marque, qui compte une quarantaine de produits est entrée
au Printemps des Terrasses du port a Marseille. /PH. GEORGES ROBERT

dirigeant. Et c’est
pour conquérir les
marchés de I'hotel-
lerie, mais aussi le

consommateur al-

lemand (qui peut

acheter ses pro-

duits dans un ré-

seau de parfume-
ries), que la PME
vient de lancer une le-
vée de fonds, avec déja

un premier investisseur, I'entre-
preneur et mécéne marseillais
Denis Liotta. "Ils peuvent étre
des ambassadeurs du territoire,
estime le dirigeant de Mediaco
vrac qui est aussi business angel
depuis 2007, c'est une marque lo-
cale, régionale, aujourd’hui on

revient a fabriquer avec ce que
l'on a autour de soi." Lui-méme
séduit par I'empreinte "dévelop-
pement durable” de Lavandiére
de Provence, I'investisseur croit
dans I'avenir de la marque et
veut participer a son essor.
Pour se donner les moyens de
grandir, la PME recrute un com-
mercial en charge du marché al-
lemand, mais aussi un spécia-
liste des réseaux sociaux. Distri-
buée au Printemps des Ter-
rasses du port 2 Marseille, la
marque devrait faire son entrée
avant I'été au BHV a Paris, dis-
pose d'une boutique en ligne, et
est aussi vendue sur la plate-
forme Feel unique.
Marie-Cécile BERENGER

ContainerZ, la PME mar-
seillaise spécialiste de I'aména-
gement de containers pour ré-
pondre aux besoins des entre-
prises, annonce la sortie
d'usine d'une premiére série de
modules de confinement Seve-
Z0®, du nom de la marque que
la PME marseillaise vient de dé-
poser. Eric Benson, son fonda-
teur, ancien de CMA CGM et fin
connaisseur du marché des
containers maritimes, a identi-
fié, parmiles solutions qu'il sou-
haite proposer aux profession-
nels, la nécessité du confine-
ment, sur les sites classés Seve-
s0, pas moins de 700 en France.

"A I'horizon 2021, toutes les
entreprises installées en péri-
metre Seveso auront pour obli-
gation d'amener des solutions
de confinement pour leurs per-
sonnels, leurs visiteurs et méme
les personnes évoluant a proxi-
mité de leurs locaux. Cette obli-
gation, dans un premier temps
tout au moins, ne sera pas

i ‘mais la resp

"SeveZo, sighée Container Z

bilité pénale du chef d’entre-
prise pourra étre recherchée s'il
yaaccident et qu'il s'avere qu'il
n'a pas apporté les moyens né-
cessaires @ la préservation des
personnes”, indique le diri-
geant. Ses €quipes ont mis au
point des solutions pour amé-

Container Z va désormais au-devant des besoins des entreprises,
comme I'obligation de confinement.
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liorer I’étanchéité de ces
grosses boites métalliques, de
facon a répondre aux standards
du confinement. "Nos premiers
modules partiront en location
pour un chantier classé Seve-
so.", annonce Eric Benson.
M.-C.B.




